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• Você está recebendo do fiscal um caderno de questões com 30 (trinta) questões que 

compõem a prova escrita objetiva numeradas seqüencialmente e também uma Folha 
de Respostas personalizada para transcrever as respostas da prova objetiva. 
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Observe no quadro acima se o caderno de questões é o correspondente ao cargo 
no qual você fez a inscrição. Caso não esteja correto, solicite a substituição para o 
fiscal de sala, o qual deverá lhe fornecer o caderno de questões correto. ���
Verifique se esse caderno está completo e se a numeração das questões está 
correta. ���
Confira seu nome completo, o número de seu documento e a sua data de 
nascimento na Folha de Respostas, e caso encontre alguma irregularidade, solicite 
a um dos fiscais que faça a correção. � �
O candidato deverá transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de 
respostas, que será o único documento válido para a correção das provas. O 
preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato.  � �
A Folha de Respostas não pode ser dobrada, amassada, rasurada ou conter 
qualquer marcação fora dos campos destinados às respostas. ���
Na correção do cartão resposta, será atribuída nota 0 (zero) às questões não 
assinaladas, que contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, 
ainda que legível.  	 �
Você dispõe de 

��

� ����������
��������
 para fazer a prova, incluindo a marcação da Folha 

de Respostas, conforme disposto no item 6.16 do edital de abertura. ���
O candidato somente poderá se retirar do local de realização das provas depois de 
decorrido 60 (sessenta) minutos do seu início. ��� �����! �����"�#�%$'&��(�()���*+���� � � �!,-�
� �%�()������.�()�/!0%)��1�"2�)��3��&�$��4��
��%56�7�!0����.
��8�����3)9�:�� �1�����;�(�- ��< �  �=���4&(�>��?%� , 
conforme disposto no item 6.16 e 6.17 do edital de abertura. @��
Será eliminado do concurso, dentre outras situações, o candidato que: deixar o local 
de realização da prova sem a devida autorização, tratar com falta de urbanidade 
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes, proceder de forma a 
tumultuar a realização das provas, estabelecer comunicação com outros candidatos 
ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, e utilizar-se de material não 
autorizado, conforme disposto no item 6.14 do edital de abertura. �A5%�
Os três últimos candidatos de cada sala de prova somente poderão retirar-se da 
sala simultaneamente, conforme disposto no item 6.14.7do edital de abertura. �1�1�
O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregará ao fiscal de sua sala, a folha de 
resposta devidamente assinada e o caderno de provas, conforme o caso. �A�%�
As provas aplicadas estarão disponibilizadas no site www.aocp.com.br no 
primeiro dia útil subseqüente à aplicação das provas. �A�%�
Qualquer tentativa de fraude, se descoberta, implicará em imediata denúncia à 
polícia federal, que tomará as medidas cabíveis, inclusive com prisão em flagrante 
dos envolvidos.B�C(DFE�G H(DJILK �
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a) Normas Regularizadoras. 
b) Normas Regulamentadoras. 
c) Normas Técnicas Brasileiras. 
d) Jurisprudência. 
e) Normas Técnicas Regulamentadas. 
 51��\ [ �! � �� ���(�6&%)�f �Z�() � ��)��"� 	 \ 5%�1�b��)P�15ut��%�vt>�A@ ��� )%nJ&%�����%�������Z��w� �  ��f ,+)��%��)T�a�%)��l�!d��� r����"$!�� �9�����X)%,e&(�>)������Z��)�r8 �(���P&�)�f �M �!�����!f  �(��h�i��T���1�aE%)� �x��� S �>��d%��f 
��a�

M E S �y����,+)��%��)
�'&%������ �_�()U��@ ��� n!�1���>�A?�k1�U���'&��!�7������ �
���1@
�(�a������ r(�Xz{)�&%���7����,+)��%���
N � �  �8�%��f��(� S ����d%��f 
��e�"z N{S ���7Qq �( ����k��" �
��� S ����d%��f 
��!�{0�,=r!��0(&��#�()]w�0(� �  �!�%*��� ���#�>)��(&��!���%*�?�)� �#&��8�{��r! ���%�; ��)����� w: � �%h�i��!n
� �8����)%h�i%�.).&���)A?�)���h1i%�=��)3� �  �()����>)3�(�4�"����d%��f 
��!\|D���0%��f ,+)����>)�)�����)3r8��0(&%�=k�)�f )� �>�=�! ��)��>�%,+)����>).&����e?����>�=)9�7��,ed%k�, ���! � �%h12�)1�q���p)%,e&(�>)�r��%�(�!�:\ �Z} ��0�&��p)%,./!0%)1�1�>i��+�%)~�:�������]���

a) CTP – Comissão Tripartite. 
b) CCIH – Comissão de Controle de Infecção Hospitalar. 
c) CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. 
d) CPI – Comissão Parlamentar de Inquérito. 
e) CITE – Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego. 
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a) GTTP – Grupo de Trabalho Tripartite. 
b) SESI – Serviço Social da Indústria. 
c) CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. 
d) SENAR – Serviço Nacional de Aprendizagem Rural. 
e) SESMT – Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho. 
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a) acontecimento que leva a empresa a perdas materiais e problemas na saúde do trabalhador que deve ficar afastado por tempo 
indeterminado. 

b) aquele que ocorre pelo exercício do trabalho a serviço da empresa, ou pelo exercício do trabalho do segurado especial, 
provocando lesão corporal ou perturbação funcional, de caráter temporário ou permanente. 

c) evento não planejado que leva o funcionário de uma empresa a perda material. 
d) acontecimento marcado pela abertura da CAT, somente em caso de afastamento maior de 15 dias.  
e) evento planejado que dá origem a lesões. 
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a) ergonômico, acidente e químico. 
b) físico, químico, biológico e acidente. 
c) físico, químico e biológico. 
d) físico, químico, biológico, ergonômico e de acidente. 
e) físico, químico e ergonômico. 
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a) Analisar com os funcionários as conseqüências dos acidentes. 
b) Atualizar periodicamente o Programa de Prevenção a Riscos Ambientais - PPRA. 
c) Monitorar, junto aos Supervisores da empresa a execução do cronograma de ações do PPRA. 
d) Mapear os pontos críticos de cada setor. 
e) Treinar e conscientizar os funcionários em relação aos riscos inerentes ao desempenho de cada atividade da empresa. 
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a) NR-1 - Disposições Gerais. 
b) NR2 - Inspeção Prévia. 
c) NR9 - Programas de Prevenção de Riscos Ambientais. 
d) NR6 - Equipamentos de Proteção Individual – EPI. 
e) NR12 - Máquinas e Equipamentos. 
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a) doença típica. 
b) doença natural. 
c) acidente de trabalho.  
d) acidente típico. 
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a) ação irresponsável. 
b) ato inseguro. 
c) ato mediante uma condição insegura. 
d) condição insegura. 
e) condição inadequada. 
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a) Somente Técnico de Segurança do Trabalho. 
b) Somente Engenheiro de Segurança do Trabalho. 
c) Médico do Trabalho na falta de Técnico de Segurança do Trabalho sem definição do empregador. 
d) Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT) ou por pessoa ou equipe de 

pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR. 
e) Qualquer funcionário sem distinção e definição do empregador. 
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a) Somente Técnico de Segurança do Trabalho. 
b) Somente Engenheiro de Segurança do Trabalho. 
c) Médico do Trabalho na falta de Técnico de Segurança do Trabalho sem definição do empregador. 
d) Engenheiro de Segurança do Trabalho ou Médico do trabalho, devidamente habilitado.  
e) Obrigatoriamente por Médico e Engenheiro de Segurança do Trabalho. 
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a) Trabalhos com Produtos Químicos quaisquer. 
b) Somente radiação ultravioleta. 
c) Trabalhos com explosivos, inflamáveis, radiação infravermelho e eletricidade no Sistema Elétrico de Potência. 
d) Trabalhos com explosivos, inflamáveis, radiação ionizante e eletricidade (baixa e alta tensão em exposição direta e corrente 

elétrica)  
e) Somente para que trabalha com eletricidade em alta tensão. 
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a) 28
23

este valor é maior do que 1, logo a dose de exposição do funcionário está acima do limite de tolerância. 



 
 

b) 2
1

este valor é menor do que 1, logo a dose de exposição do funcionário está abaixo do limite de tolerância. 

c) 28
23

este valor é menor do que 1, logo a dose de exposição do funcionário está acima do limite de tolerância. 

d) 28
23

este valor é menor do que 1, logo a dose de exposição do funcionário está abaixo do limite de tolerância. 

e) 2
1

este valor é menor do que 1, logo a dose de exposição do funcionário está acima do limite de tolerância. 
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a) É insalubre. 
b) É periculoso. 
c) É insalubre e periculoso. 
d) Não é possível caracterizar insalubridade nem periculosidade. 
e) Não é insalubre. 
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a) O limite de tolerância é 0,2mg/m3 e o valor de 0,5mg/m3 encontrado na amostra está abaixo do limite encontrado. 
b) O limite de tolerância é 0,5mg/m3 e o valor de 0,2mg/m3 encontrado na amostra está abaixo do limite encontrado. 
c) O limite de tolerância é 0,2mg/m3 e o valor de 0,5mg/m3 encontrado na amostra está acima do limite encontrado. 
d) O limite de tolerância é 2mg/m3 e o valor de 0,5mg/m3 encontrado na amostra está abaixo do limite encontrado. 
e) O limite de tolerância é 0,02mg/m3 e o valor de 0,5mg/m3 encontrado na amostra está acima do limite encontrado. 
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São Paulo: Companhia das 
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a)  se trata de uma narrativa alegórica. 
b)  pode ser apresentada em prosa ou em verso. 
c)  seu desenlace reflete uma lição de moral. 
d)  a lição de moral não é uma característica marcante. 
e)  sua temática é variada. 
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a)  força e a fraqueza. 
b)  liderança e o brilho. 
c)  a força e o convencimento. 
d)  a inventividade e o conformismo. 
e)  a leviandade e a bondade. 
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a)  o vento vai soprando cada vez mais forte até quase 
arrebentar as costuras do casaco. 

b)  o sol usa pelo menos duas ações para que o viajante 
tirasse o casaco.  

c)  o vento e o sol utilizam a mesma estratégia. 
d)  o vento e o sol utilizam estratégias que os enfraquecem. 
e)  a estratégia do vento é mais elaborada que a do sol. 
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a)  Advérbio. 
b)  Adjetivo. 
c)  Substantivo. 
d)  Pronome. 
e)  Conjunção. 
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a)  um comparativo de igualdade, pois eles ainda não 
sabem quem é o mais forte. 

b)  um comparativo de inferioridade, pois se um deles é 
mais forte, o outro é mais fraco. 

c)  um superlativo relativo, pois a intensificação leva em 
conta os seres da fábula que a possuem. 

d)  um superlativo absoluto sintético, pois intensifica a 
característica atribuída pelo adjetivo a um determinado 
ser. 

e)  a ausência de marcação de grau.  
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a)  oração subordinada substantiva objetiva direta. 
b)  oração subordinada adverbial final.
c)  oração subordinada adjetiva restritiva. 
d)  oração subordinada adverbial comparativa. 
e)  oração subordinada adverbial proporcional. 
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a)  nisso, arrebentou, chegou.  
b)  agarrou, conseguisse, sopro. 
c)  chegou, começou, costuras. 
d)  frouxo, estrada, primeiro. 
e)  primeiro, conseguisse, costuras. 
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a)  derivação sufixal. 
b)  derivação prefixal. 
c)  derivação imprópria. 
d)  derivação parassintética. 
e)  derivação regressiva. 
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a)  Chegou, frouxo, sopro.   
b)  Discutir, casaco, redondezas. 
c)  Começaram, conseguisse, costuras. 
d)  Nisso, andando, nuvens. 
e)  Arrancou, estrada, forte.  
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a)  o ÔqÕ�Ö  estabelece uma relação de sentido que exprime 
uma alternância em relação à idéia do período anterior. 

b)  o Ô]Õ1Ö  estabelece uma relação de sentido que manifesta 
uma conclusão em relação à idéia do período anterior. 

c)  o Ô]Õ1Ö  estabelece uma relação de sentido que manifesta 
uma explicação da idéia em direção oposta à idéia do 
período anterior. 

d)  o ÔqÕ�Ö  estabelece uma relação de sentido que exprime 
uma adição de idéias na mesma direção da idéia do 
período anterior. 

e)  o Ô]Õ1Ö  estabelece uma relação de sentido que orienta 
argumentativamente em direção oposta à idéia do 
período anterior. 
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a)  Apenas I. 
b)  Apenas I e II. 
c)  Apenas I e III. 
d)  Apenas II e III. 
e)  Todas estão corretas. 
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a)  Apenas I. 
b)  Apenas II.  
c)  Apenas III. 
d)  Apenas I e III. 
e)  Apenas II e III. 
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a)  A floresta amazônica é detentora de uma grande 

biodiversidade e está integralmente em território 
nacional.  

b)  A Amazônia é muito importante para o ambiente do 
planeta, pois ela fixa o carbono da atmosfera, através do 
crescimento das plantas e da fotossíntese, reduzindo, 
assim, o efeito-estufa. 

c)  Pode-se dividir a floresta amazônica em três grandes 
grupos: Florestas de Igapó, florestas de várzea e 
florestas de terra-firme. 

d)  Pode-se afirmar que, na Amazônia, são abrigados um 
grande número de povos indígenas e uma riqueza de 
matéria-prima variada. 

e)  Já foram identificados na Amazônia diversos sistemas 
de paisagens, o que revela uma alta diversidade e 
complexidade de ecossistemas.  
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a)  Afeganistão. 
b)  Tibete. 
c)  Irã. 
d)  Índia. 
e)  Paquistão. 
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a)  1. 
b)  2. 
c)  3. 
d)  4. 
e)  5. 

 


